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GIRIS

MIGRANTECH HAKKINDA

Migrantech projesi, gocmenlere,
multecilere ve bu kitleyle calisan
profesyonellere, isgucu piyasasinda en ¢ok
ihtiyac duyulan becerileri (dijital, temel ve
capraz beceriler) gelistirmelerini
saglayacak 40 e-modulden olusan bir e-
ogrenme yolu sunmayr ve bodylece
ogrenmelerini, istihdam edilebilirliklerini
ve
amacglamaktadir.

Bu
koordine edilen ve Familles du Monde asbl
(Belcika), Anatolia Genclik Dernegi (Turkiye)
ve Factor Social (Portekiz) ile ortaklasa
yurutulen 2 yillik bir stratejik ortakliktir
(2020-2022).

sosyal icermelerini desteklemeyi

proje, AMSED (Fransa) tarafindan

Hedeflerimiz:

isletmeler ve isverenler/sirketler tarafindan aranan en uygun beceri ihtiyaglarini
anlamak ve belirlemek;

Egitimcilerin ve profesyonellerin bilgilerini genisletmelerine ve uyarlamalarina
ve izleyicilerini is piyasasina yaklastirmak icin sigcrama tahtasi olan beceriler
gelistirmelerine olanak saglamak;

Gocmenler ve multecilerle  calisan profesyonellere,  sosyo-mesleki
entegrasyonlarini kolaylastirmak icin 6zel e-6grenme araclari ve yontemleri
saglamak;

Sosyal uyum ve entegrasyon sureclerinin desteklenmesinde kilit bir unsur olarak
egitim ve ogretimin Ustlenilmesi;

Toplum ile gécmen ve/veya miulteci topluluklar arasinda bir arada yasamayi
tesvik etmek;

Gocmenlere ve multecilere karsi ayrimcilikla mucadele etmek;
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BU REHBERIN AMACI NEDIR?

Bu kilavuz, gé¢menler ve/veya miiltecilerle galisan istihdam, uyum ve egitim uzmanlari
icin hazirlanmistir. Migrantech dijital platformunu anlamalarina ve Migrantech egitim
programi boyunca musterilerine eslik etmek icin kullanicilarin-6grenenlerin ihtiya¢ ve
becerilerini belirlemelerine yardimci olacak bir ara¢ olarak tasarlanmistir.

Bu rehberi kullanarak sunlari yapabileceksiniz:

* Hedef kitlenizin beceri duzeyini belirleyebileceksiniz.

e Egitim ihtiyaclarini karsilayan bir egitim yolu yapilandirip ve planlayabileceksiniz.

* Yetiskin 6grenicilerin becerilerini gelistirmelerine destek olacak ve onlar sirketler
tarafindan aranan becerilere yaklastirabileceksiniz.

* Migrantech deneyiminden elde edilen ¢evrimici ve yaygin 6grenmenin taninmasini
ve sertifikalandirilmasini destekleyebileceksiniz.
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GOGMENLER VE MULTECILER IGIN ISTIHDAM
EDILEBILIRLIK BECERILERI

Migrantech projesinin temel amaci, 40 e-modulden olusan bir set de dahil olmak Uzere
dijital bir platformda bulunan 6grenme araglan ve yontemlerinin kullanimi yoluyla
gocmenlerin ve miultecilerin istihdam edilebilirligini tesvik etmektir. Bu hedefe ulasmak
icin, is arama veya is ortamina yerlestirme dulzeyinde olsun, profesyonel ortamda
uygulanabilecek becerilerin gelistiriimesine izin vermesi gereken onerilen egitim yolunun
uygunlugunu saglamak esastir.

Bu nedenle, isverenler tarafindan aranan en onemli ve uygun beceri ihtiyaclarinin
belirlenmesi ve anlasiimasi projenin baslangic noktasi olmustur. E-modullerin yapisi
gocmenleri ve multecileri sosyo-mesleki katilimlarinda desteklemesi gerektiginden,
oncelikle ev sahibi Ulkelerindeki baglami ve icinde bulunduklari durumu anlamak
onemlidir. Bu nedenle ortaklar tarafindan, gocmen ve miiltecilerin istihdama daha iyi
erisimi icin en 6nemli, capraz ve dijital yeterlilikler lizerine bir calisma yiiritilmiistir. Bu
anketin sonuglarinin analizi daha sonra egitim programinin gelistirilmesi icin bir referans
olarak kullaniimistir.

Bu anket, dort ortak Ulkede (Fransa, Portekiz, Belcika ve Turkiye) projenin G¢ ana hedef
grubu arasinda, yani gocmenler ve/veya miuliltecilerle calisan 100 istihdam ve egitim
uzmani, yakin zamanda is bulmus veya girisimci olan 100 gé¢men ve/veya miuilteci ve son
olarak gé¢menleri ve/veya miultecileri ise alan 80 sirket arasinda gerceklestirilmistir. Bu
farkl hedef gruplara isglict piyasasinda yararl olan temel beceriler, is arama ve istihdam
edilebilirlik, istihdam edilebilirligin 6niindeki engeller, mesleki egitim ve is memnuniyeti
temalarini ele alan li¢ anket uygulanmistir. Nitekim, projeyi mumkuin oldugunca verimli
bir sekilde insa etmek icin, ortaklarin sirketlerin, egitim ve mesleki egitim uzmanlarinin
yani sira gé¢menlerin ve multecilerin konumlarini da dikkate almalari gerekli géraimustur.

Bu calismanin ilk bolimu, gécmen ve multecilerin karsilastigi temel engeller, onlarla ilgili
sosyo-demografik bilgiler veya ortak ulkelerde onlari ise alma olasiligi en yuksek olan
istihdam sektorleri ile ilgili sonucglar da dahil olmak UGzere tim ortak derneklerle yurutulen
bir belgesel arastirmasindan olusmustur.

ikinci bolim, isglicti piyasasinda isverenler tarafindan aranan becerilere odaklanmaktadir.
Ankete katilan U¢ hedef gruba, Avrupa Birligi Konseyi'nin 200/962/EC sayili Tavsiye
Karari'nda listelenen bazi temel yeterlilikler sorulmustur.

ikincisi, temel yetkinlikleri "belirli, anlamli ve belgelenmis bir baglamda kisisel bilgi, tutum
ve prosedurlerin harekete gecirilmesi ve birlestiriimesi yoluyla cesitli durumlarda uygun
sekilde hareket etme ve tepki verme yetenegi" olarak tanimlamaktadir. Genellikle bir
bireyin, is faaliyetlerini gerekli kalite standardinda gerceklestirmek icin kisisel ve mesleki
degerleri ortaya koyan belirli bilgi, beceri ve tutumlari kullanma ve birlestirme becerisinde

somutlastigi disunulmektedir.
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* igverenler:

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi Uzere, gocmen/miilteci istihdam eden sirketler
tarafindan en sik 6nemli olarak tanimlanan beceriler zaman yénetimi, ardindan 6grenme,
uyum saglama ve 6zerklik, daha sonra kendi hatalarini tespit etme becerisi ve son olarak
kisilerarasi, kiltlirlerarasi, sivil ve sosyal beceriler ile problem ¢ézme becerileridir.
Bunlara profesyonel davranis ve 6zgtiven de dahildir.
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Ogrenme Kisilerarasi, Problem Kisinin kendi Zaman Gérev

kapasitesi, kiltirlerarasi, cézme hatalarini yénetimi,  Organizasyonunda

uyarlanabilirlik  sivil ve sosyal kabul etme dakiklik ve ~ detaylara dikkat
ve 6zerklik beceriler becetrisi dogruluk ve ézerklik

« istihdam ve egitim uzmanlan:

istihdam ve egitim uzmanlarina gére, 6grenme, uyum saglama ve ézerklik en cok deger
verilen beceriler olurken, bunlari zaman yoénetimi ve iletisim becerileri takip etmistir.
Kisilerarasi, kulturlerarasi, sivil ve sosyal beceriler, problem ¢6zme ve kendi hatalarini
belirleme becerileri de ayni seviyede yer almistir.

Avrupa Birligi Konseyi'nin 2006/962/EC sayili tavsiye kararinda belirtilen matematiksel
beceriler ile temel bilim ve teknoloji becerilerinin en az aranan beceriler oldugu da
belirtilebilir.
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e Gocmenler ve miilteciler

Katilimcilarin buyuk bir kismi ev sahibi Ulkede 5 yildan az bir suredir ikamet etmekteydi
(%56) ve ¢cogunlugu yuksek 6grenim gormemisti (%53,2). Dusuk egitim seviyesi is bulma
konusunda ciddi bir engel teskil edebileceginden, bu durum dikkate alinmasi gereken
ilging bir faktor olabilir. Gé¢menler ve miilteciler icin zaman yonetimi, stres yonetimi,
problem ¢6zme, 6grenme becerileri, 6zerklik ve uyum saglama, kisiler arasi, kultiirler
arasi, sivil ve sosyal beceriler isglici piyasasinda en c¢ok aranan beceriler olarak
belirtilmistir. istihdam ve egitim uzmanlarini yansitir sekilde, matematik becerileri ile temel
bilim ve teknoloji becerileri en az belirtilen beceriler olmustur.
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dilde kapasitesi, kulturlerarasi,ve inisiyatif becerileri  ¢ézme hatalarini  yonetimi, disiinme  yénetimi  yUritme  planlama
iletisim uyum saglama sivil ve sosyal tespit dakiklik
ve 6zerklik beceriler edebilme ve dogruluk

becerisi

Proje ortaklari ayrica isverenler, isgluclu piyasasi uzmanlari ve istihdam ve egitim
uzmanlariyla dogrudan goruserek isglcu piyasasinda en ¢cok deger verilen becerileri
derinlemesine analiz etmek istemistir. Bu, gdocmen ve multecilerin daha iyi bir mesleki
entegrasyonu icin en 6nemli becerilere iliskin daha kuresel bir bakis agisi elde edilmesine
yardimci olmustur.

Bu calismaya gore, en ¢cok aranan beceriler zaman yonetimi, dakiklik ve dogruluk,
ogrenme, uyum saglama ve ozerklik ile kendi hatalarini tespit edebilme becerisidir.
Diger beceriler arasinda girisimcilik ve inisiyatif, ezberleme, problem ¢ézme ve
detaylara dikkat etme, organizasyon becerileri ve duygusal beceriler yer almaktadir.
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Anket sonuglari, U¢ hedef grubun yanitlarinda bazi tutarliliklar oldugunu gostermistir.
Asagida listelenen beceriler isglicu piyasasinda en 6nemli beceriler olarak kabul edilmistir.
Bu veriler, bu kilavuzda daha ayrintili olarak ele alinacak olan Migrantech projesi
cercevesinde gelistirilen egitim yolu icin bir referans olarak kullaniimistir.

Zaman yonetimi, dakiklik ve dogruluk
Ogrenme kapasitesi, uyum saglama yetenegdi ve dzerklik

Kisinin kendi hatalarini kabul etme becerisi

Kisilerarasi, kultUrlerarasi, sivil ve sosyal beceriler

iletisim becerileri
Problem ¢6zme
Gorev organizasyonunda detaylara dikkat ve 6zerklik

Ana dilde iletisim

Stres Yonetimi
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Hafiza becerileri

Elestirel dustinme
Dijital ve bilgisayar becerileri
Girisimcilik ve inisiyatif
Mekansal yonelim
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Matematik becerileri ve bilim ve teknolojide temel beceriler
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Sekil 4. En cok deger verilen yetkinliklere genel bakis




“Vl |

Co-funded by the I /
Erasmus+ Pragramme N /
of the Evropaan Union

2000 1-FE0T - HASOS 080342 M|GRANTEcH

Basarili bir egitim icin:

Bu platformun genel ve kapsamli yonu, e-6gretmenin verecegi egitimin kalitesine iliskin
hazirlik ve 6zel dikkat gerektirmektedir. Bu nedenle, Migrantech'in en iyi sekilde
kullanilmasini ve 6grenilmesini saglayan adimlari belirledik.

N \@/ Ve
Kursun faydasini aciklayarak motivasyon olusturun

Daha once yasam deneyimi olan bir yetiskini bir kursa katilmasi icin motive etmek zor
olabilir. Bu durumda, 6grencinin kursa yatirrm yapmasini saglamanin en iyi yolu

- Kursun nasil faydali olacagini ve gunlik hayatta nasil kullanilacagini net bir sekilde
aciklamak

- Gelistirilen becerilerin uygulanabilecegi durumlar sunarak somut 6rnekler vermek.

I
Egitim ihtiyacglan konusunda farkindalik yaratmak PJ

Bu durum ozellikle e-modullerimizde ¢okca yer alan sosyal beceriler icin gecerlidir
(iletisim becerileri, problem ¢6zme, stres ve zaman yonetimi vb.) Aslinda yumusak
beceriler, sert beceriler veya teknik becerilerin aksine, genellikle insani nitelikler ve
kisilikle baglantili becerilerdir ve daha teknik beceriler (dijital beceriler gibi) gelistirmek
isteyen bazi kisilere daha az 6nemli gorlnebilir. Bazi kisiler yumusak becerilerin dogasi
geregi "ogrenilemeyecegini" ve belirli kisiliklere 6zgu oldugunu da duslUnebilir. Bu
nedenle, géocmen ve multecileri, sosyal ve mesleki uyum icin ayni derecede faydali olan
bu teknik olmayan becerilerin temel 6neminin farkina vardirmak icin dogru kelimeleri
bulmak ¢ok 6nemlidir.

@

Gergeklik ile baglantiyr aciklayin I

¢ 9 yi acikiay imﬂ'glg
Motivasyon yaratmanin ve egitim ihtiyaclarinin anlasiimasini saglamanin en etkili
yollarindan biri, egitim yolunu gerceklikle iliskilendirmektir. Gocmen ve multecileri
istihdam eden sirketler, isgucl piyasasinda en cok deger verilen becerilere iliskin
goruslerini ifade etmislerdir. Bu nedenle, e-moduller bu becerilerin gelistiriimesine ve
mumkun olan en basarili is arayisina izin verecek sekilde tasarlanmistir. Egitim yolu ile
isglcu piyasasinin gercekligi arasindaki baglantiyr aciklamak, gécmen ve miuiltecilerden
maksimum yatirim elde etmenin en iyi yolu gibi gérinmektedir.

N\
interaktif bir yaklasim icinde olun '\L
18]

So6zIu paylasimlarin 6nerilmesi ve alistirmalarin veya simulasyonlarin gergeklestirilmesi
daha iyi bir ezberleme saglar, derslerin alaka dlizeyinin anlasiimasini saglar ve egitim
kursunu daha cekici hale getirir. Etkilesimin olmadigi durumlarda nadiren s6z konusu

olan 6grenme arzusunu vermek onemlidir.
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ICINDEKILER

GIRIS
Migrantech Hakkinda

Rehberin amaci nedir?

Gocmenler ve multeciler icin istihndam edilebilirlik becerileri

E-egitmenlerin rolu

MIGRANTECH EGITIM SETI

E-moduller: Migrantech'in pedagojik yaklasimi

§ 1. Platform Uzerindeki egitim yolunun yapisi

§ 2. Emodaullerin Kategorilere gore tanitimi.

Migrantech kursu boyunca kursiyerlere rehberlik etmek

&1 Rehberlerin pedagojik gluizergahi
§ 2. Ogrencilerin katilmini saglayin

§ 3. Ogrencilerin 6zerklik icinde egitim yolunu takip etmelerine nasil
yardimci olunur?

Oz degerlendirme ve edinilen becerilerin belgelendirilmesi icin Migrantech
araclari

§ 1. Edinilen becerilerin belgelendirilmesi icin araclar

§ 2. Oz degerlendirme

EKLER

Migrantech e-modulleri nasil gelistirildi?
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Gocmenleri ve miiltecileri egitirken g6z 6niinde bulundurulmasi gereken baska 6zel
unsurlar da vardir:

Her seyden once, etkili egitim, 6grenen kullanicilarin farkli profillerine uyum saglamayi
gerektirir. Bu dustinceyle, Migrantech platformundaki modduller, engelli kisiler de dahil
olmak Uzere her tur profil icin yararli olan iceriklerle mimkun oldugunca kapsayici olacak
sekilde tasarlanmistir; moduller oncelikle engelli Kisiler icin saglik ve is arama konularina
odaklanmistir. Bununla birlikte, 6grenciler kursa katildiklarinda, onceden edindikleri
beceriler, farkli nitelik seviyeleri ve ayni zamanda 6grenmelerinde etkilesimli alistirmalara
daha fazla duyarlilik, hiz ve ezberleme farkliliklar, 6zerklik vb. gibi kendi 6zellikleri ve
kisilikleri nedeniyle birbirlerinden farkli olacaktir.

Daha sonrasinda, 6grenme hizinin yani sira daha somut bir sekilde dil ve kelime seviyesini
de uyarlayarak bu unsurlarin her birini dikkate almak i¢cin zaman ayirmak gerekecektir.

Gocmen ve miultecilerin genel olarak karsilastiklari en buyutk zorluk dil engelidir. Bunun
Ustesinden gelebilmek icin egitmenler, projenin egitim yolunda mevcut olan bilgilerin en
net ve en anlasilir aciklamalarini saglamak icin kullanilan kelimelerin dogrulugu ve basitligi
arasinda bir denge kurabilmelidir. Bu, cimleleri yeniden ifade edebilmek ve modidillerde
bazen kullanilan belirli teknik kelimeleri bilmek anlamina gelir, boylece basit bir sekilde
aciklanabilir.

ideal sartlarda, modiiller tam olarak anlasiimali, ayni zamanda dil engelini asmak icin
gocmenlerin ve multecilerin kelime dagarcigini gelistirmek amaciyla kullanilan ve ilk
bakista anlasilmayan terimler kullaniimahdir. Egitimcinin rollu, dil becerilerinden
baslayarak hedef kitlenin belirli becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunurken egitim
yolunun anlasilmasini saglamak olacaktir.

Destek gorevlisi, bicim olarak daha cok teorik olan egitime belirli bir pratik boyut da
getirebilmelidir. Moduller tarafindan saglanan bilgilerin tam olarak hangi durumlarda
uygulanabilecegini anlamak zor olabilir, bu nedenle bu soruyu yanitlamak, ornegin
etkilesimli etkinlikleri vurgulayarak, egitimcilere kalacaktir.

E-EGITMENLERIN ROLU

tetigkin egitimi baglaminda, eslik kavrami mesleki kimlik, mesleki gelisim ve bireysel
ecerilerin gelistiriimesiyle iliskilendirilebilir. Kocun birlikte calistigi gocmen veya muilteci
kisiyle amaci, bu kisinin sosyo-mesleki katilimini saglamak i¢in en iyi yollari aramaktir.

Bu cevrimici platform, goécmenlere ve/veya miiltecilere yaygin egitim vermeyi
amaclamaktadir. Modullerin is dunyasi hakkinda genel bilgi saglamak ve bu Kisileri
profesyonel hayatin beklentilerine hazirlamak i¢in var oldugunu akilda tutmak 6nemlidir.
Bu nedenle, buradaki amag, onlara o6zel bilgi vermekten ziyade kuresel beceriler
gelistirmelerine yardimci olmaktir.
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MIGRANTECH EGITIM SETI
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& Login

Welcome-to Migranteech

This platform contributes to'the social and p onal inclusion of refi s0to the reduction of discrimination against
them.

LEARN MORE

Purpose of Migrantech Productions Results

Migrantech egitim setinin gelistiriimesi projenin ana hedefidir. Bu kit, ortak tlkeler tarafindan
Avrupa ve Turkiye'de yasayan gécmenler ve multeciler ile onlarla galisan egitimciler icin
olusturulan migrantech.org dijital platformundaki kirk e-modulden olusmaktadir.

Dijital platform, e-modyiller araciligiyla gé¢men ve multecilerin istihdam edilebilirliklerini ve
6grenme duzeylerini desteklemek icin e-0grenme araclari ve yodntemleri saglamaya
odaklanmaktadir. istihdam ve egitim uzmanlari, gécmen ve miiltecileri ise alan isverenler ile
goécmen ve multecilerin kendileri arasinda yapilan ve rehberimizin giris bélimunde sunulan
anketin sonuglari, bu egitim yolunun gelistirilmesi i¢in bir referans gercevesi olarak hizmet
etmis ve her bir e-modll, isglici piyasasinda aktif olarak aranan belirli becerilerin
edinilmesine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Kursun anlasilmasini kolaylastirmak ve
ogrencilerin hedeflerini daha iyi hedeflemek icin, e-moduller is piyasasinda deger verilen
becerilerle ilgili 5 kategoriye ayriimis ve sosyo-mesleki katilim igin gerekli bilgilerin
edinilmesine izin vermistir. Bu kategoriler is yerinde ruh sagligi ve refahi, profesyonel iletisim,
sosyal beceriler, dijital beceriler ve son olarak is arama ve is yaratmadir.

Her bir moduli daha okunabilir kilmak igin bélumlere ayrilmis ve bunlar da kendi iclerinde
alt bolimlere ayrilmistir. Her biri, kursun icerigini daha cgekici hale getirmek, bilgilerin daha iyi
ezberlenmesini saglamak ve 6grencilere ses vermek icin etkilesimli, pratik alistirmalar ve agik
uclu sorularla gosterilen teorik bir yon igerir.

Son olarak, maksimum sayida gé¢men ve miulteciye ulasabilmek icin platformun ve
dolayisiyla modiuillerin cevirisi 5 dilde mevcuttur: ingilizce, Fransizca, Tirkce, Portekizce ve
Hollandaca.
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E-MODULLER: MIGRANTECH'IN PEDAGOJIK YAKLASIMI

Amag, ogrenen-kullanicinin migrantech.org platformunda mevcut olan tim egitim yolunu
tamamlayarak maksimum beceri gelistirmesidir. Proje anketi sirasinda incelenen on dokuz
yeterlilikten belirlenen 5 kategoriye ayriimis 40 e-modul icerir ve egitim yolunun daha iyi
okunabilirligini ve navigasyonunu saglar.

« isyerinde ruh saghg ve refah
e Profesyonel iletisim

* Yumusak ve capraz beceriler
o Dijital beceriler

« is arama ve is yaratma

Kategori 5

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3

Refah is arama

2 Profesyonel
iletisim

Yumusak ve Dijital

&

capraz beceriler is yaratma

Ruh saghgi €
beceriler

§ 1. Platformdaki egitim programinin yapisi

4m—
Platform Kategori 3 s

4m

Her bir e-modul, okunabilirlik ve icerigin anlasiimasi agisindan kendi icinde ¢esitli alt bélimlere
ayrilmis en az u¢ boélimden olusmaktadir. Modulin konusuyla ilgili teorik derslerin yani sira pratik
ve interaktif alistirmalar da icerirler.




Modiillerin
basliklan

Yontemler

Travmanin tanimi
Travmanin beyin
gelisimi Uzerindeki
etkileri

"Savas, Kag, Don"
mekanizmasi
Dayaniklilik

Farkindaligin tanimi ve
nasil uygulanacagi
islevsellik ve
duygularinizi dinleme
Stres ve sinir sistemini
yonetmek
Tukenmisligin anlami
ve asamalari

Nefes almanin 6nemi

Ozglivenin tanimi
Ozgliveni gelistirmeye
yonelik egzersizlerin
sunumu

is yerinde 6zguiven
kazanma yontemleri

Ogrenme hedefleri

Bir travmayi
taniyabilmek
Travmatik bir
deneyimin
mekanizmalarini
anlamak

Travmanin Ustesinden
gelmenin énemini
anlamak

Farkindaligin ne
oldugunun anlasilmasi
Stres ve duygu
yonetiminin
iyilestiriimesi
Duygularinizi anlayin
Duygularinizi yénetmek
icin aracglar ve stratejiler
hakkinda bilgi edinin

Ozgliveninizi ve
oOzsayginizi gelistirin
Kisisel gelisim icin
yontem ve alistirmalarin
uygulamaya konulmasi
Ozglivenin dneminin
farkina varmak
Hedeflerinize ulasmak
icin daha fazla 6zgtven
kazanin

]
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Ogrenme yéntemleri

e Teorik kurs
e Sinavlar
o SoOzIUk

e Teorik kurs

e Sinavlar

+ Acik sorular

» Pratik egzersizler
(nefes alma)

e So6zlUk

« Ogrencinin 6zgliven
duzeyine iliskin
anket

» Teorik kurs

* Gunluk, haftalik ve
aylik egzersizler
(rahatlama, spor
aktiviteleri vb.)

+ Vaka calismalari ve
pratik alistirmalar

o Ozet posterler ve
infografikler

* Son degerlendirme

o Sozluk



MIGRANTECH
s . S . Ogrenme
Modiillerin bashklar Yoéntemler Ogrenme hedefleri yégtemleri
« istihdam ve géc
. Ruh Saghgi ba'glajmln.d'a r.uh
. Ozsaval sagligina iliskin
D ygl temel
* Duygular kavramlarin
tanimlanmasi
o Stres faktorleri
. Stres ¢ Anahtar
. G kavramlarin e Teorik kurs
G"g anlasilmasi ve
* Locmen farkindahigi
e Uyumluluk
* Gog Sureci o Orneklerde ruh
» Surdurtlebilir Kalkinma saghg etkilerini
Hedefleri (SKH) tanimlayin e Anlama sinavi
e Yas
e Gocmenlerin
. istihdam
’ ﬁ'kft edilebilirligi
* rultur . uzerindeki
* Sosyal statu etkilerin
o Fiziksel butunluk belirlenmesi ° A(;|ksoru|ar
* Aidiyet
+ Dunya « Gog slrecinin
« Dil engelleriyle basa
¢ Ornek olay incelemesi citkmayi
ogrenmek
. Kaygi s :Uhsaghél I « Durumsal ve
« insan Haklari ve Ruh Saghg: dutunlqurzy n;f.'_ yansitici
« Hassasiyet rriger endirebtliri egzersizler
o Stres '
* Gog¢ yasinin 12 ozelligi « Ruh saghgimi
» Psiko-sosyal saglik nasil daha iyi
yonetebilirim?
« Kendi surecimive o
; . s ruh saghgim * Pratik 6z
e Go¢ ya.5|r.1|n12.oz.elllg| izerindeki degerlendirme
e Test:aidiyet hissi ctkilerini alistirmalari

» Stres yonetimi teknigi tanimlamak /

analiz etmek
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Profesyonel iletisim

Modiillerin
bashklan

Yoéntemler

Ogrenme hedefleri

Ogrenme yéntemleri

Calisan/isveren

is hukukunun anlami ve isleyisi
Calisanlarin yasal calisma
kosullar

Ayrimcihga karsi mucadele

Calisanlarin gtivenlik haklarini
bilin
Calisma ortaminin yasal

Teorik kurs

haklari ve . alisma kosullarini ve
.. . Kadin ve erkeklere esit muamele ¢ § 3 . Sinavlar
gorevleri Bevan edilmemis i politikalarini bilmek
¥ 3 §.. . Avrupa is hukuku hakkinda
Avrupali olmayan gé¢cmenlerin e
bilgi edinmek
sosyo- profesyonel katilimi
T T e Teorik kurs
Kulturlerarasi iletisimin anlami Profesyonel ortamda iletisim
i e e Sinavlar
Is diinyasinda kulturlerarasi becerilerini gelistirmek .
e . ; . Pratik durumlar
iletisimin 6nemi Is arkadaslarinizi ve yénetimi . N
L e Uzerinden 6rnekler
Profesyonel Kulturlerarasi iletisimin taniyin ivi uvaulamalarin
ortamda onundeki engeller Ulkeler ve kulttrler arasindaki s):mli,l?nu ( destekli
kulturlerarasi Kendi kultlrimuz ve kulturel sosyal kod farkliliklarini e e .
o e . ogretim sistemi,
iletisim referans cercevemiz hakkinda anlamak
. . . sosyo-profesyonel
konusmak Baskalarini anlamak i¢in kendi
- T - s .. uyum programilari,
Kualtarlerarasi iletisimi gelistirme kulturel referans gergevenizin vb.)
ontemleri disina ¢ikin )
y siha ¢ sozluk
is dilinden terimler
Mlakat ve sunumda is diinyasi kelimelerini 6grenin
kullanilacak dil 3 - y g . Teorik kurs
I Is dilini kullanarak kendinizi
Meslektaslarla etkilesimlerde nasil tanrtacadinizi bilin Sinavlar
is dili kullanilacak dil d Acik sorular

Bir toplantida kullanilacak
terimler

is iletisimi

is seyahati

Farkl profesyonel durumlarda
is dilinin nasil kullanilacagini
bilmek

Pratik alistirmalar:
sunum yapmak

Sirket tanimlari, degerler,
gelenekler, gorenekler ve sosyal

Kultarin ne oldugunu
anlamak
Kaltaran farkl yonlerini

Ev sahibi Gilkenin kodlar anlamak Teorik icerik
toplumsal Sosyal kodlarin roll Toplumsal kurallara saygi Sinavlar
kurallarina saygi Sosyal kod 6rnekleri gostermenin é6nemini Oyunlar
Beden dilinin 6nemi anlamak
Davranissal yanlis adimlardan
kaginabilmek
istihdam firsatlan ve beceri R - -
.. Yerel dili bilmenin 6nemini .
gelistirme Teorik kurs
. - s . anlamak
Dil yeterliligi Ulusal dili 6grenmenin diger R Sinavlar
. . Ulusal dili 6grenmeye
neden 6nemlidir? faydalari Oyunlar

Nasil baslayabilirim? Resmi ve
gayri resmi yaklasimlar

baslamak icin nereye
gideceginizi bilmek

Pratik alistirmalar




Modiillerin

Yontemler

Takim Calismasi

Ekip ve grup
arasindaki farklar

Ekiplerin isleyisi
Faydalari
Hayal kirikhklar

Temel unsurlar

Liderlik

Belbin'in 9 roll
Ekip gelisiminin 5
asamasi

(Tuckman)

Ekip calismasi

Ogrenme hedefleri

Modiiliin genel hedefleri :

-Ekip ¢alismasinin ne oldugunu belirlemek
-lyi bir ekip calismasi olusturmanin énemini
anlamak

-Ekip calismasindaki islev bozukluklarinin
nedenlerini belirleme

-lyi bir ekip calismasi icin temel unsurlarin
tanimlanmasi

Modiiliin spesifik hedefleri :

-Mevcut ekip calismasi becerilerini analiz
etmek

-Ekip calismasinin islev bozukluklarini
taniyabilme

-Olumsuz ekip ¢alismasi durumlarini
olumluya donusturebilme becerisi

Modiiliin genel hedefleri :

- "Liderlik" kavramini anlamak

- Bir ekipte bulunan farkli rolleri analiz etme
- EKip gelistirmenin 5 asamasini tanimlama
- Farkl degerlendirme modellerinin
tanimlanmasi

Modiiliin spesifik hedefleri :
- Bir ekipteki kendi roltinui veya rollerini
taniyabilme.

]
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Ogrenme
yontemleri

Teorik kurs

Anlama sinavi

Acik sorular

Durumsal ve
yansitici
egzersizler

Pratik 6z
degerlendirme
alistirmalari

degerlendirmesi e - Bir liderin eylemlerini tanimlayabilme
- Bir ekibin hangi gelisim asamasinda oldugunu

belirtebilme



Baslik

Bir program
nasil
olusturulur ve
surdaralar

Kendini
tanima

Detay
duygusu

Mantiksal
muhakeme
gelistirmek

Sirkete
basarili uyyum
saglanmasi

Direncgli olmak

Yoéntemler

Zaman yonetiminin 6nemi
¢ Program nasil olusturulur
¢ Yapilacaklar listesi nasil

hazirlanir?

e GUNUNUzU nasil planlarsiniz

Oz farkindaligin 6nemi

Kendinin farkinda olmak
¢ Guglu ve zayif yonlerinizi

bilmenin 6nemi

Dissal 6z farkindaligin 6nemi

isyerinde detaylara dikkat

etmenin anlami
Detaylara dikkatinizi
gelistirmenin yollan

is gériismesinde detaylara

dikkat etmek

Mantiksal distinmenin
tanimi

¢ Farkh mantiksal diisinme
tarleri (modern, iki degerli,

vb.)
"Problem agac1"

Sirketinizi nasil arastirirsiniz

is arkadaslariniz ve

isverenleriniz Gzerinde nasil

iyi bir izlenim
birakabilirsiniz?

Oyunun kurallarina saygi

duymak
Ekibinizle nasil iliski
kurarsiniz?

Dayaniklilik ve travmanin

tanimlanmasi

Dayaniklihgin 6zellikleri
e Dayanikllik olusturma yollari

(konusma gruplari, ruh
saghgi hizmetleri, vb.)
Profesyonel alanda
dayaniklilik

Ogrenme hedefleri

Zaman yonetiminin faydalarini
anlamak
Bir program tutabilme

Gucla ve zayif yonlerinizi
belirleyebilmek

Elestirel dusiinme becerilerini, hatalarn
fark etme ve 6grenme, uyum saglama
ve 6zerk olma becerilerini gelistirmek

Detaylara dikkat etmenin 6nemini
anlamak
Detay duygunuzu gelistirebilmek

Mantiksal distiinmenin bicimlerini ve
ozelliklerini anlamak

Mantigin so6zllksel alanindaki terimleri
anlamak ve kullanmak

¢ Tumdengelimsel ve tiimevarimsal

olarak tartismak

Bir yanilgiyl tanima ve tanimlama

" Problem agacini" nasil kullanacaginizi
bilmek

Yeni bir calisma ortamina nasil adapte
olunacagini bilmek

Kendinizi nasil sunacaginizi bilin

iyi profesyonel iliskiler stirdirmek
Nasil operasyonel ve otonom
olunacagini bilin

Sirketin geleneklerine saygi gosterin

¢ Dayaniklilik kavraminin anlasilmasi
¢ Dayaniklilik stirecini anlamak

¢ Dayanikhhk becerileri gelistirebilme
¢ Hangi durumlarin esneklik

gerektirdigini belirleyin

]
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Ogrenme yoéntemleri

Teorik kurs

Acik sorular
Pratik alistirmalar
Sozluk

Teorik kurs

Acik sorular
Pratik alistirmalar
(6rnegin bir SWOT
tamamlama)
So6zluk

Teorik kurs

Sinavlar

Acik sorular

Pratik alistirmalar (6rn.
bir calisma
senaryosunun
tanimlanmasi)

Sozluk

Teorik kurs
Sinavlar

Pratik alistirmalar
(beyin firtinasi ve
problem agaci)
Acik sorular
Sozluk

Teorik kurs

Sinavlar

Ozet sayfalari

ipuclari ve puf
noktalari

Pratik alistirmalar
Final degerlendirmesi
ve kisa sinavlar

Theoretical course
Quizzes
Summary posters
Glossary



T

MIGRANTECH

Ogrenme

Bashk Yontemler Ogrenme hedefleri ,, .
yontemleri

isyerinde saghiginiza dikkat etmek

¢ En sik gorulen meslek hastaliklari ve L N .
icin yapmaniz gereken dogru seyleri

kazalar

« Fiziksel saghginiza dikkat etmek icin bilmek
N Is kazasi gecirmek ve meslek
yapmaniz gereken dogru seyler . . o .
. . <1 x hastaliginin tespit edilmis olmasi e Teorik kurs
Isyerinde ¢ Enyaygin ruh sagligi sorunlari .. - =
— N e Guvenlik agisindan haklarinizi ve e Ozet posterler
saghgin * Stres kavrami ve faktorleri .. .
. . . gorevlerinizi bilmek e Sinavlar
korunmasi ¢ Saglik ve guvenlik acisindan ) . e
. . ¢ Bir saglik sorunu durumunda e Sozluk
calisanlarin ve isverenlerin - . .
A, . kiminle iletisime gegeceginizi
yukumlultkleri .
bilmek

« issaghg ile ilgili kurulusl irtibat
kfiIS:i?elr?“elg” arsarve irtba e Bir saglik sorununa nasil tepki

verilecegini bilmek

¢ Yasanabilecek ariza turlerini bilmek

. B lig I gl
Isyerinde karsilasilabilecek ariza turleri asarisiziig nast’ gtice

Basarisizhik L N - donustlreceginizi 6grenmek e Teorik kurs
. . Bir gécmen veya multecinin e =
yonetimi veya .| « Basarisizliga iliskin olumsuz e Ozet posterler
. basarisizlikla karsilagsmasinin nedenleri e
motivasyonun Basansizlidin Gstesinden gelmek icin gorustinuzu yikmak e Sinavlar
nasil korunacagi asa 9 g ¢ Basarisizhigi kabul etmek e Sozluk

olasi cozamler ¢ Kendinizi daha iyi tanimayi ve

ilerlemeyi 6grenmek

¢ Elestirel disiinmenin ne oldugunu

. - R bilmek e Teorik kurs
¢ Elestirel distinmeye felsefi, egitimsel . . . .
. . . Elestirel disinme yontemlerini e Sinavlar
Elestirel ve psikolojik yaklasim u . " .
. - , - kullanma: "alti disunme sapkasi” ve | ¢ Pratik
disiinme ¢ Edward de Bono'nun duslince . .

e .. MACAT modeli alistirmalar
yeteneginizi sapkalar iletisim, bilim, 6grenme ve Degerlendirm
gelistirmek ¢ MACAT'In temel yetkinlikleri ,§ ’ " g . 9

bagimsizlik, girisimcilik, ezberleme, eler

° i . d I t. I d . .
syerinde elestirel dusunme mantiksal akil ylrutme ve stratejik | ¢ Soézluk

planlama becerilerinin gelistiriimesi

e Teorik kurs

Kisisel yasamda | « Sagdlik sistemine erisim ¢ Cesitli gercek hayat senaryolariicin | ¢ Oyunlar
beklentileri ¢ Konuta erisim "standart prosedur" bilgilerini e Sinavlar
yonetmek ¢ Egitime erisim bilmek e Pratik

alistirmalar

e Teorik kurs
o Onemlerine gére en cok deger verilen | « s piyasasinda en ¢ok talep géren e Sinavlar
beceriler becerileri 6grenmek e Pratik
alistirmalar

is piyasasinda en
¢ok deger géren
beceriler

Takim Calismasi (6nceki tablo "Profesyonel iletisim") modiilleri de sosyal beceriler
arasinda yer almakta olup "CV'nizi nasil hazirlarsiniz" ve "Bir is gorismesini nasil
basariyla gecersiniz" (tablo "is arama ve is yaratma) modullerini de icermektedir.



Modiillerin bashklan

Yontemler

internette nasil arastirma yapilir
Bilgi izleme

Online basvuru nasil yapilir
Posta kutunuzu yonetme ve
profesyonel e-postalar yazma

Calisma alaninizi ydnetme ve
duzenleme

is ginlinGiz(i nasil planlarsiniz?
Ozerklik ve dnceliklendirme
bzel ve profesyonel yasam
arasindaki denge

Uzaktan galisma sirasinda is
arkadaslanyla iletisim
Uzaktan ¢alismanin riskleri

Temel telefon iletisim araglan
(aramalar, SMS, e-postalar, sesli
posta, vb.)

Telefon organizasyon araglar
(Alarm, Notlar, Takvim, vb.)
Profesyonel entegrasyon icin
faydali uygulamalar (Whatsapp,
geviri)

E-itibar ve kamuoyu
olusturmanin anlami
E-itibarinizi nasil
ogrenebilirsiniz?
E-itibarin aktorleri
Gizlilik ve dijital ayak izi
Kotu bir e-itibarin riskleri
E-itibar icin yasal ¢erceve

Bilgisayar ve bilesenleri
Ekrandaki 6geler

Yararli yazilimlar: hesap
makinesi, Paint, Excel
Word/Open Office kullanimi
Microsoft Powerpoint kullanimi

Ogrenme hedefleri

is aramanizi organize etmek
internette nasil is aranir?

is aramaile ilgili izleme araclarini
kesfetmek

Posta kutunuzu ve profesyonel e-
postalarinizi nasil ydneteceginizi
bilmek

Netiquette kurallarina uyarak
profesyonel bir e-posta gébndermek

Evde gcalismaya elverisli bir alanin
nasil yaratilacagini bilmek

Uzaktan ¢alismanizi nasil organize
edersiniz?

Nasil motive olunur?

Zamaninizi ve alaninizi nasil optimize
edeceginizi bilmek

Uzaktan ¢alismanin olumsuz
yonlerini bilmek

Cep telefonunun ana uygulamalarina
ve araglarina hakim olmak

Telefon uygulamalari ile zamaninizi
nasil yonetecegdinizi anlamak
Profesyonel alanda daha iyi iletisim
kurmak i¢in telefonunuzu nasil
kullanacaginizi bilmek

Sosyal aglardaki imajinizin 6neminin
farkina varmak

E-itibarin unsurlarini tanimak
Cevrimigi itibarinizi kontrol etmek ve
geri kazanmak

Saygin dederler etrafinda bir sosyal
profil olusturmak

Kotl bir e-itibarin risklerini bilmek
E-itibarinizin zarar gérmesi
durumunda yasal yollarin ve
basvurularin bilinmesi

Bir bilgisayarin ana bilesenlerini
tanimlayabilmek

Windows'un temel 6zelliklerinde
uzmanlasmak

Kelime islemenin temel 6zelliklerine
hakim olmak

Powerpoint'in temel 6zelliklerinde
uzmanlasmak

]
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Ogrenme yéntemleri

Teorik kurs

Acik sorular

Sinavlar

Daha net aciklamalar icin
ekran goruntuleri

Pratik alistirmalar

Sozluk

Teorik kurs
Sinavlar
Sozluk

Teorik kurs

Sinavlar

icerigin daha iyi
anlasilmasi icin ekran
goruntuleri ve diyagramlar
Pratik tavsiyeler

Sozluk

Teorik kurs

Kursun daha iyi anlasilmasi
icin ekran géruntuleri ve
diyagramlar

bzet posterler

Sinavlar

Sozluk

Teorik icerik

Ekran géruntdleri ve
diyagramlar

Aciklayici videolar
Sinavlar

Pratik alistirmalar (6rnegin
bir Powerpoint
olusturmak)
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Modiillerin
bashklari

Is ara

Yoéntemler
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aveis kurma

Ogrenme hedefleri

Ogrenme yéntemleri

isglicli piyasasi| ¢
hakkinda bilgi | «
sahibi olmak |«

Ortakligin dért tlkesinde pazar arastirmasi
Aktarilabilir beceriler
Erisimi en kolay isler

Ortaklik Glkelerindeki isglict piyasasinin
durumu hakkinda bilgi edinmek

Aktarilabilir becerileri anlamak ve tanimlamak
En kolay erisilebilir isleri belirlemek

Teorik kurs
Sinavlar

isararken |
beklentileri
yonetmek |e

"Klasik" is arama proseduru

Gocemen veya multeci olarak beklentileri
yénetmek

Gogmen veya miuilteci olarak is aramanin
riskleri

is arama slrecinin nasil isledigini anlamak ve
bilmek

Gocmen veya multeci olarak is aramanin
ozelliklerini ve risklerini anlamak

Teorik kurs
Sinavlar

Pratik alistirmalar
Aclik sorular

Nasil sunum | e
yapilir? .

Sunum nasil hazirlanir

Sunum sirasinda nasil iletisim kurulmali
Kaygi

Kultulrel ve geleneksel yonler

Net bir sunum hazirlayabilmek ve
yapilandirabilmek

Hedef kitlenin beklentilerini anlamak
Powerpoint'i nasil kullanacaginizi bilmek
Bir sunum sirasinda dinleyicilerin dikkatini
nasil cekeceginizi bilmek

Stresi nasil daha iyi yonetebileceginizi
6grenmek

Teorik kurs
Sinavlar

Acik sorular
Kontrol Listesi

Engelliliginizin nasil taninacagini bilmek
Engelli bir calisan olarak haklariniz hakkinda

¢ Engelliliginizin taninmasini saglamak bilgi edinmek Teorik kurs
Engellilik veis | » Engelli calisanlarin haklar is ararken engeliniz hakkinda nasil iletisim Sinavlar
arama ¢ Engelliligin isverenlere iletilmesi kuracaginizi bilmek Egzersizler
« istihdama erisim icin yapilar ve yardim Bir ise alim uzmaniyla engeliniz hakkinda nasil Sozluk
konusacagdinizi bilmek
iletisim kurulacak kisileri tanimak
¢ Gerilim icindeki sektér kavraminin anlami Gerilim icindeki bir sektoériin ne oldugunu
e Gerilim altindaki sektorlerdeki ana anlamak .
i . .. . . . Teorik kurs
- . meslekler Gerilimdeki ana sektorleri ve yaptiklari isleri -
Gerilimdeki I . .. . . Ozet posterler
. ¢ Gerilim igcindeki sektérlerin galisma bilmek
faaliyet . . . Sinavlar
.. . kosullari ve kisitlamalari Bu mesleklerin gerektirdigi becerileri bilmek N .
sektorleri . . R R . Son degerlendirme
¢ Insaat ve kamusal isler Bu mesleklerde yuruattlen misyonlari bilmek sézlik
¢ Otel ve restoran endustrisi; kisisel Ana sektorlerin gerilim igindeki calisma
hizmetler; sanayi; lojistik ve tasimacilik kosullarini bilmek
is projelerinin gerceklere ve tiiketicilerin .
R L . . . Teorik kurs
¢ Girisim ve girisimcilik kavramlarinin ihtiyaglarina uygun olup olmadigini bilmek Girisimcilerden
anlami is projenizin uygulanabilirligi ve giivenilirligi refe§ranslar
Bir is nasil ¢ Sirketin faaliyetinin niteligi hakkinda bilgi sahibi olmak -
s e . . Ozet posterler
baslatilir ¢ Bir sirket kurmaya iliskin adimlar (is plani, Bir pazar arastirmasi yapmak Sinavlar
yasal yapl, formaliteler, vb.) Mevcut yardimlari ve finansmani bilmek Final Sinavi
¢ Mevcut yardimlar Projenizin yasal boyutunu nasil yéneteceginizi i
. Sozluk
bilmek
¢ Naslil ag kurulur is firsatlarinin nasil tespit edilecegini bilmek
is firsatian e Cevrimici is panolar Is ararken zamaninizi nasil ydneteceginizi Teorik kurs

nasil aranir?

Profesyonel aglar
Bir avukat nasil edinilir ve yerlestirme
ajanslarniyla nasil calisilir

bilmek
is aramay! nasil daha yapici hale
getirebileceginizi bilmek

Aciklayici videolar

Ozgecmis |
Hazirlama .

CV nedir?
CV yazarken sik yapilan hatalar

CV kavramina asina olun
CV'ye ne yazacadinizi bilin

Teorik icerik
Sinavlar
Pratik alistirmalar

Bir is
goriismesi
nasil basariyla
gecilir

is taniminin gdézden gecirilmesi
Kurumsal kultur

Uygun kiyafet kurallari

is gbériismesi sirasinda sorulan sorular ve
cevaplari

is gériismesi sirasinda nasil davranilmali
isverenin takibi

is gériismesinin ne oldugunu anlamak
isverene hangi bilgilerin saglanacaginin
belirlenmesi

Basarili bir is gérismesi icin gerekli unsurlari
bilmek

Teorik icerik

Sinavlar

Oyun Onerileri

is gériismeleriyle ilgili
videolardan alintilar
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MIGRANTECH KURSU BOYUNCA KURSIYERLERE REHBERLIK ETMEK

Gocmen ve multecilere Migrantech egitim yolu boyunca rehberlik ederken, egitimciler
dort temel soruya cevap verebilmelidir.

¢ Bir bireyin konuyla ilgili oldugunu dustiinmedigi bir seyi 6grenmeye ilgi duymasini
nasil saglarsiniz?

e Bir 6grenciyi ihtiya¢ duydugunu bilmedigi seyleri 6grenmek icin caba goéstermeye
nasil motive edersiniz?

* Ne yone gidecegi konusunda hicbir fikri olmayan bir 6grencinin kendi yoluna
gitmesini nasil saglarsiniz?

» Ogrencinin kendi kendine yetebilmesi icin 6zerklik arzusunu nasil tesvik edersiniz?

Bu sorularin cevaplari, rehberlerin alti adima ayrilan pedagojik rotasi araciligiyla
bulunmalidir:

Calisma ortaminin hazirlanmasi

Hedef kitle ile karsilikli guvene dayali bir iliski kurmak

Ogrencilerin hedeflerini ve ihtiyaclarini anlamak

Onlari projelerine uygun moddllere yonlendirmek

Modullerin tamamlanmasi sirasinda onlara eslik etmek

Egitim basarilarinin degerlendirilmesi

§ 2. Egitimcilerin pedagojik rotasi:

Calisma ortaminin Ogrencinin hedef Egitim
hazirlanmasi ve ihtiyaglarini anlamak kazanimlarinin

degerlendirilmesi

Karsilikh giivene Pro;elerlrje uygun Modlillerin tamamlanmasi
dayall bir iliski kurma modlillere esnasinda onlari
Yy yoénlendirilmesi desteklemek
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NASIL IYI BIR EGITMEN OLUNUR

Basa cikilmasi gereken hassas zorluklari (okuma yazma bilmeme, travma) olan insanlarla karsi
karsiya kalacaksiniz. Bu nedenle sabirli ve objektif davranarak her zaman anlayisli bir mantik icinde
olmaniz 6nemlidir. Refakat ettiginiz kisinin sizin tamamen onun hizmetinde oldugunuzu hissetmesi
énemlidir. Onlarin gelisimine ve istihdam edilebilirligine odaklanmis ve adanmis olmalisiniz. iste
gostermeniz gereken bazi nitelikler :

o e YARDIMSEVER

Yardim edeceginiz kisiyle gliven iliskisi kurmak icin ihtiya¢ duyacaginiz insani niteliklerin yani sira,
mesleki becerilerinizi de géstermeniz gerekecektir. Onlarin platformda ustalasmasi icin, bunu ilk
yapan kisi de siz olmalisiniz. Bu nedenle, 6gretmen, insanlarin en iyi sekilde egitilmesi i¢cin asagidaki
becerilere sahip olmalidir:

KENDINI
ADAMIS

° e o

DIJITAL ZAMAN

YETENEKLER YONETIMi
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e Calisma ortaminin hazirlanmasi: Go¢cmenlerin ve multecilerin egitimlerine
etkili bir sekilde baslayabilmeleri ve devam edebilmeleri icin kosullarin
uygun olmasini saglamak cok énemlidir. Ornegin, ekipmanlarin, internet
baglantisinin ve iyi donanimli bir calisma alaninin kontrol edilmesinin yani
sira, destek ¢alisanlarinin tam olarak hazir olup olmadiklarinin ve 6grenmeye
ayrilmis iyi tanimlanmis bir zamanlarinin olup olmadiginin kontrol edilmesi
de buna dahildir.

* Karsilikh giivene dayali bir iliski kurmak: Egitimciler, yapici bir sekilde fikir
aligverisinde bulunabilmeleri ve her seyden 6nce 6grenmeyi istemelerini
saglamalari gereken ayni kisilerle sik sik karsilasacaklardir. Bunun i¢cin gliven
iliskisi esastir. Elbette bu uzun vadede insa edilir, bu hedenle mimkun olan
en kisa surede baslamak zorunludur.

e Ogrencilerin hedeflerini ve ihtiyaclarini anlamak: Projenin amaci tim egitim
programini (40 e-modll) tamamlamak olsa da, bazi gé¢menlerin ve/veya
multecilerin muhtemelen belirli derslere digerlerinden 6énce 6ncelik verilmesini
gerektirecek cok 6zel hedefleri olacaktir. Bu hedefleri belirleyebilmek icin, eslik
edilen Kisiyi, deneyimlerini, mevcut yasamini ve her seyden once gelecekteki
hedeflerini dinlemek cok 6nemlidir.

¢ Hedeflerine uygun e-modiillere yonlendirmek: Desteklenen Kisilerin ihtiyaclari
ve istekleri belirlendikten sonra, bir sonraki adim, onlari istenen bilgi ve becerileri
edinmelerini saglayacak uygun modullere yodnlendirerek taleplerine yanit
vermektir.

¢ Modiillerin tamamlanmasi sirasinda onlari desteklemek: Destek gorevlisi kurs
sirasinda kursiyerin yerini almamasi gerekse de, pratik alistirmalarin ve interaktif
faaliyetlerin tam olarak tamamlanmasini saglayarak, sorulari yanitlayarak ve
yapilmis olabilecek hatalan  duzelterek ve aciklayarak moddllerin
tamamlanmasinda aktif bir rol oynamasi énemlidir. Ayrica, 6zellikle durumlari
iceren belirli alistirmalan eslik edilen kisiyle birlikte yaparak modulin
etkilesimine katkida bulunabilirler.

e Egitim basarilarinin degerlendirilmesi: Egitim basarilarinin degerlendirilmesi: Bir
modul, bir modul kategorisi ve tum kurs tamamlandiginda sertifikasyon araclari
saglanir, ancak kurs boyunca o6dgreniciyi, moduli anlamalarini, egzersizler
sirasinda yapilan hatalari, bu hatalarin nedenlerini ve kurs boyunca gelismeyi
gozlemleyerek tim becerilerin kazanildigindan emin olmak da kogun
sorumlulugundadir.

Bu glizergah, egitimlerine devam ederken ogrencileri desteklemekle ilgili adimlari
kapsar. Bu asamalarin her birinde egitimci, 6grenen kullanicilarin maksimum yatirim,
ilgi ve motivasyonunu garanti altina almak icin yukarida belirtilen doért sorunun

yanitlandigindan emin olmalidir.
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§ 3. Kursiyerlerin katilimini saglamak

Bir bireyin konuyla ilgili oldugunu diisiinmedigi bir seyi 6grenmeye ilgi
- duymasini nasil saglarsiniz?"

* Kisisel alaka kurarak, 6grenciler ders konusunu cevrelerindeki dlinyayla
iliskilendirme ve onceki varsayimlarina ve inanclarina goére 6zimseme
firsatina sahip olurlar. Alaka dulizeyi, 6grencilerin ders materyaline iliskin
kendi anlayislarini insa ettikleri bir 6grenme baglami saglamada kilit bir
faktordlr. Bunu yapmak igin, teorinin pratikle nasil harmanlanabilecegi
hakkinda bir tartisma baslatmak ve yerel olaylarla baglanti kurmak,
konuyu gunlik durumlara yaklastirmak mukemmel yollar gibi
goriunmektedir.

e Fayda degeri olan bir egitim saglayarak: "Evet, ama bununla ne
yapacagim?" seklindeki kritik soru fayda degeri ile yanitlanir. Fayda
degeri, bilginin 6grenenlerin uzun ve kisa vadeli hedefleri icin 6nemini
vurgular. Bir robotun nasil icat edilecegini 6grenmek, ev sahibi Ulkeye
yeni gelmis ve yeni ortamlarina entegre olmak icin bir ise ihtiyac duyan
bir géocmen veya multeci i¢in bir is gérismesine nasil hazirlanacagini
ogrenmek kadar alakali olmayacaktir. Fayda degeri, 6grenenleri icerigin
uzun vadeli hedefleriyle ilgili olduguna ikna ederek alaka duzeyini
belirler; daha sonra bilginin gelecekteki hedeflerine nasil uydugunu
gosterir veya aciklar. Bu, 6grencilerin icerigin sadece ilging degil, ayni
zamanda bilmeye deger oldugunu fark etmelerine yardimci olur.

"Bir ogrenci yeni yeterlilikler 6grenmeye ve gelistirmeye ve mevcut
yeterliliklerini iyilestirmeye nasil motive edilebilir?"

» Ogrencilerin basarilarini takdir ederek: insanlar psikolojik olarak olumlu
pekistirmeye olumlu yanit vermek tzere programlanmislardir.

* Bu Ozellikle ¢evrimici 6grenme icin 6nemlidir. Kullanicilar ¢evrimici bir
kursa katildiklarinda motivasyonlarinin dlsecegi ve kendilerini izole edilmis
hissedecekleri korkusu yaygindir. Bir tanima sisteminin olmasi bu konuda
yardimci olabilir. Online 6grenme icin oduller farkli sekillerde sunulabilir.
Bunu basarmak i¢cin oyun tabanli 6grenmede bir puan veya seviye sistemi
kullanilabilir. Daha basit araylUzlerde geri bildirim yoluyla da yapilabilir.
Halihazirda iyi performans gosteren ogrencileri édullendirmek stphesiz
morallerini yUkseltecektir, ancak orta derecede iyi performans gosteren
ogrencileri 6dullendirmek 6nemli bir iyilesme saglayacaktir.
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mm) "Ogrencilere bir yolu dayatmadan onlara rehberlik etmeyi nasil basarabiliriz?"

* Ogrenme hedeflerini belirleyerek: Heniiz tanimlamadiklari bir konuda basarili

olamazlar. Ne 6grenmek istediklerini belirlemek slrecin ilk adimidir. Bu nedenle,
ogrenciler onceden belirlenmis hedeflerine uygun modulleri secmeleri igcin tesvik
edilmelidir. Ornegin, bir kisi zaman yénetimi konusunda iyi olabilir, ancak becerilerini
bir is gérismesinde nasil kullanacagini bilmiyor olabilir. Bu nedenle, 6grencinin Kisisel
baglamina bagh olarak, tam olarak ne o6greneceklerini se¢cmelerine yardimci
olunabilir.

Kendi yontemlerini 6grenmelerine izin vererek: Hangi formatin veya ortamin
ogrenmelerine en iyi sekilde yardimci oldugunu disunmek icin bir dakikanizi ayirin,
ardindan 6grenme suregleri i¢in onu seg¢in. Bazen insanlar en uzun modulle baslayip
daha sonra en kisasina gecmeyi tercih eder, bazen de tam tersi olur veya bazi
ogrenciler teorik olarak en karmasik moditlle baslayip en az karmasik olanla
bitirmeyi tercih eder. Kendi yaklasimlarini belirlemek, basarl girisimlerde bulunmak
icin gerekli bir adimdir.

Ogrenilenlerden bir seyler yaratarak: Ogrendikleri yeni materyalle bir seyler - bir
diyagram, bir sarki, bir gazete makalesi - yaratmak, edindikleri Dbilgileri
uygulamalarina yardimci olabilir ve bu da girisimlerini somut olarak gelistirecektir.
Bu sadece icerigin uzun sureli belleklerinde saglamlasmasina yardimci olmakla
kalmayacak, ayni zamanda kendilerini gelecekteki 6grenme c¢abalarina
yansitmalarina da yardimci olacaktir. "Bir Planlayici Nasil Olusturulur ve SurduaralaGr"
modullinu sectikten sonra, o6grenciler modulin c¢iktilarina dayali olarak kendi
planlayicilarini olusturabilir, bu da kendi 6grenme yolculuklarinda inisiyatif alma ve
ciktilarini gergege doénustlrme becerilerini artiracaktir.

e Ogrenilenleri uygulayarak: Ogrenciler kendi 6grenme siireclerini uygulamaya
koyduklarinda sonuclarindan memnun olabilirler. Ornegin, “is Dili" modilinde
ogrendiklerinin kapsamini, ogrendikleri kelimeleri kullanarak bir meslektaslariyla
sohbet ederek gorebilirler.

Performans yerine ilerlemeye odaklanarak: Kendi kendine 6grenmenin bu kadar
eglenceli olmasinin bircok nedeninden biri de insanlarin 6grenmeyi asla
birakmamasidir. Aralarindan se¢im yapabileceginiz ¢cok sayida konu, soru ve sorun
vardir, bu da meydan okundugunu ve basarili olundugunu hissetmenin bircok yolu
oldugu anlamina gelir.

Acik uclu, dogru/yanlis veya coktan secmeli sorular olusturmak icin Kahoot, Socrative

veya Poll Everywhere gibi araclar kullanilabilir.

Ornegin :

Bugun 6grendiginiz en 6nemli sey nedir?
e "Buglnku kelime dagarcigim konusunda kendime guveniyorum."
¢ Dogru mu Yanhs mi?
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OGRENCILERIN OZERKLIK ICINDE EGITIM YOLUNU TAKIP ETMELERINE NASIL
YARDIMCI OLUNUR?

Kendi 6grenmenizin sorumlulugunu Ustlenme becerisi kazanilmasi gereken bir beceridir ve
bu anlamda 6zerklik basli basina bir egitim hedefidir. Migrantech projesi cercevesinde bu,
ogrencinin kendi ihtiyaglarina gore uyarlanmis modlilleri ve faaliyetleri segme becerisi
olarak terciime edilecektir. Ozerklik icin egitim araclarini devreye sokmak da egitimciye
baglidir; ornegin, 6grenciyle yapilan ilk gorusme sirasinda, bireysel yol ve go¢cmen veya
multecinin beklentileri hakkinda sorulan sorularin, egitmen ve 6grencinin uygun modullere
yonlendirilmesini saglamasi gereken bir gorusme gibi.

Bu 6zerklik 6grenimi, yansiticiligi, geri adim atmayi ve dersin uygunlugunu (6grenmenin
faydasi, 6grenme ciktilan, uygulamaya koyma vb.) vurgulamalidir. Bunu yapmak igin,
ogrenme zamanlarini, dijital ortamin muimkun kildigi 6grenme ve kazanimlari Uzerine
dusinme zamanlariyla degistirmek akillica olacaktir.

Didaktik alaninda uzmanlasmis bir 6gretim goérevlisi olan Francis Carton'a goére o6zerk
ogrenme iki sekilde tanimlanmaktadir:

Bir yandan, kendi 6grenmenizin sorumlulugunu ustlenme becerisi, diger yandan da bir
ogretmen veya kocun varligi olmadan o6grenmenin gerceklestiriimesidir. Projemizde
konular, alistirmalar, hedefler ve tim kurs énceden belirlenmistir. Bu nedenle, 6grencinin
bir profesyonelin yardimi olmadan bagimsiz olarak nasil 6grenebilecegini hayal etmek
zordur. Bu nedenle, kullanicilarin otonom egitiminde 6grencilerin ve egitimcilerin hangi
rolleri oynamasi gerektigini tam olarak belirlemek 6nemlidir.

Daha once de belirtildigi gibi, egitimcinin 6grenenin yerini almasi gerekmez, cunku istenen
hedef 6grenenin kendi kararlarindan sorumlu olmasidir.

Otonom egitimde 6grencinin ve egditimcinin yerini anlamak icin CRAPEL/ALTIF bilimsel
dergileri ilgililer tarafindan benimsenmesi gereken bir dizi davranis dnermistir:

Beklenti ve ihtiyaclarin

Hedeflerin belirlenmesi

belirlenmesi

Zaman secimi,

ogrenmenin ritmi Yonetime yardimci olma

Aktivitelerin secilmesi Gorevler 6nermek

Etkilesimlerin yonetilmesi Dinleme ve tepki verme

Ogrenmenin yénetilmesi Geri bildirim saglama

Bir seyleri aciklamak Alternatifler sunmak

Duzeltme ve

Araclar ve degerlendirme
6z degerlendirme

kriterleri 6nerme

111111




MT

Co-funded by the ~
Erasmus+ Programme
of e Evropoan Union MIGRANTECH

SEE0-1-FiG1-HAZDS 080342

Sol taraf 6grenenin davranislarini, sag taraf ise 6grenenlerin 6grenmelerini olusturan
kararlari almalarini saglamak i¢in onlar cesaretlendiren ve yodnlendiren kogun
davranislarini ifade etmektedir.

Egitimcinin bakis acisindan:

e/ |
Bagimsiz 6grenme yeteneginin gelistiriimesini, bu bagimsiz 6grenmeyi
mumkun kilacak araglarin olusturulmasiyla birlestirmelidirler. Tabloda
gosterildigi gibi, bu temel olarak 6grencinin ihtiyaclari ve beklentileri
Uzerine dusunmeyi tesvik etmek, gerceklestirilecek gorevleri ve
kullanicilarin yaklasimlarini desteklemek veya gelistirmek icin alternatifler
onermek anlamina gelir. Egitimci tarafindan formule edilen yansimalar
ilgili olmali ve destekledikleri kisilerin girisimlerini desteklemelidir.

.. Ogrenenin bakis agisindan:

Ogrenen, sorular sorarak ve diisiinmeye sevk ederek 6grenme hedeflerini
tanimlamalarina yardimci olmasi icin egitimciye guvenebilir, ancak
kendileri icin en iyi olani anlamak ve formule edebilmek kendilerine
baghdir. Tabloda goruldugu gibi, 6grenen kullanici kendi 6grenme yolu
ile ilgili 6nemli kararlari verir: calisilacak konulari ve kendi durumuna en
uygun alistirmalari secer ve ayrica egitimcinin destegi ile 6grenme hizini
(zaman, dustnme suresi, belirli bir stire icinde 6zimsenecek bilgi, vb. )
belirler. Ogrenci ayrica 6ziimsedigi bilgilerin uygunlugu ve dogrulugu
Uzerine dusunebilmelidir. Bu, ders icerigini 6grenmenin yani sira elestirel
bir zihin gelistirebilmeleri gerektigi anlamina gelir. Son olarak, 6grenci
kendi ilerlemesini degerlendirebilmeli ve becerilerinin kisisel bir
degerlendirmesini yapabilmelidir. Ogrenciler ve egitmenler arasindaki
anlasmazliklarin genellikle 6grencinin duslncesinin ézgurlesmesinin bir
isareti olacagi unutulmamalidir.
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0Z DEGERLENDIRME VE EDINILEN BECERILERIN
BELGELENDIRILMESI IGIN MIGRANTECH ARAGLARI

§ 1. Edinilen becerilerin belgelendirilmesi icin araclar

Migrantech Projesi icin iki tuir yeterlilik sertifikasi onerilmistir:

e Her bir modiil icin TIP 1 tamamlama sertifikasi
e TIP2tim egitim kursunun tamamlandigina dair sertifika (40 e-moduil)

Kurs bilgileri sertifikalarin her iki yUzinde de yer alacaktir:

== Her bir sertifikada su bilgiler yer alacaktir: tarih, égrencinin adi, modul
= basligl, kurs suresi, ortaklarin logolari.

Proje hakkinda genel bilgileri ve capraz yeterliliklerin tanimini iceren bir belge her
sertifikaya eklenecektir. Bu belgenin amaci, isverenlerin projenin yararlihigini, hangi
becerilerin kazanildigini ve hedef kitlenin sosyo-mesleki katilimi icin ne olcude
faydali olacagini anlamak icin projeyi ve gocmenler ve miulteciler icin katkisini
konumlandirmalarina izin vermek olacaktir.

Bu sertifikalarin tasarimi ve gerceklestirilmesi, proje ortaklari tarafindan bulunan
mevcut sertifikalardan (ulusal ve Avrupa) ve Migrantech proje kursu ile
iliskilendirilecek MOOC tipi ¢gevrimici egitim kurslarindan esinlenmistir.
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Bir sertifikanin amaci, isverenlere, ise alim yapanlara ve hatta egitimcilere, 6grencinin is
ararken ve ayni zamanda is ortamina yerlestiginde kullanabilecegi temel becerileri
edindigini garanti etmektir. Sertifika, 6grenen-kullanicinin belirli isveren gereksinimlerini
etkin bir sekilde karsiladigini kanitlar. Bu sertifikayr desteklemek ve projeyi
konumlandirmak ve sertifikalara belirli bir deger vermek amaciyla, bir KA2 projesinin
aciklamalari, Migrantech projesinin hedefleri, 19 capraz yeterliligin tanimi, 40 e-modulun
tanimi hakkinda bilgilerin bulundugu birkac sayfalik bir belge TIP 2 sertifikasina
eklenmistir.

Daha ileri gitmek icin:
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm

http://www.ecvet-secretariat.eu/en
http://www.ecvet-projects.eu/About/Default.aspx

§ 2. Oz degerlendirme araci

Modullerin hangi bilgileri verdigini bilmek hem bizim icin hem de platformu kullanan
kisiler icin 6nemlidir. Bu nedenle, her modulin sonunda bir anket seklinde bir 6z
degerlendirme araci olusturduk. Her bir anket hem tum moduller icin gegerli olan ortak
sorulardan hem de her bir tema icin 6zel sorulardan olusmaktadir. Bu ara¢ sayesinde,
ogrenciler kendi 6grenme yollarini, becerilerini, ilerlemelerini, neleri gelistirmeleri
gerektigini veya bilgilerini gunluk yasamlarinda nasil uyguladiklarini yansitabileceklerdir.
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EK- Migrantech e-modiilleri nasil gelistirildi?

Gunumuzde, sorularimiza cevap bulmanin en yaygin yolu internette arama yapmaktir.
Cevrimici 6grenme veya e-o6grenme, bilginin e-kitaplar, CD'ler, web seminerleri vb.
gibi cesitli kanallar aracihigiyla paylasilmasi strecidir.

Tebesir ve tahta araciligiyla geleneksel 6grenme yonteminde devrim yaratmistir. E-
ogrenme, "elektronik 6grenme "nin kisaltmasidir ve dijital bir platformda gerceklesen
her turlG 6grenme, egitim veya 6gretimi kapsar. Cesitli konularda, programlarda veya
derecelerde tamamen internet Uzerinden verilen interaktif siniflar ve kurslar vardir.
E-postalar, canli konferanslar ve video konferanslar, katilimcilarin belirli bir konu
hakkinda goruslerini bildirebilecekleri ve daha sonra tartisabilecekleri yollardan
bazilandir.

Bu nedenle e-6grenme, Migrantech egitim yolunun bir parcasi oldugu egitim turi olan
yaygin egitimi tesvik etmek icin mikemmel bir yoldur.

Yaygin egitim, geleneksel egitim sisteminin (okullar, Universiteler) disinda,
cogunlukla derneklerde ve sivil toplum kuruluslarinda dlizenlenen egitim faaliyetlerini
ifade eder. Temel ilkeleri dunyaya aciklik, goénudllud katilm, &grenenlerin
organizasyonunda esneklik ve 6zerk 6grenmedir. katilimcilarin ihtiyac ve ilgi alanlarina
yoneliktir. Bu hedenle, hem teorik dersleri hem de bagimsiz olarak tamamlanabilecek
pratik ve interaktif faaliyetleri iceren bir dizi e-modulun olusturulmasi, projenin hedef
kitlesinin isglicu piyasasinda en ¢ok deder verilen becerileri gelistirmesini saglamanin
en iyi yolu gibi gorinmekteydi.

Su anda migrantech.org dijital platformunda mevcut olan 40 e-modul, mimkun olan
en iyi 6grenme kalitesini saglamak icin hem ¢esitli hem de spesifik bir icerik araciligiyla
isgucu piyasasinda mevcut olan konular hakkinda ilgili bilgilerin edinilmesine izin
vermek amaciyla, iyi tanimlanmis bir surece goére ortakhigin dort Ulkesindeki
derneklerin tyeleri tarafindan olusturulmustur.
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E-modullerin olusturulmasina yonelik adimlarin ayrintilari:

Anket sonuglar

Gocmen ve multecileri ise alan isverenler, egitim ve 6gretim uzmanlar ile
gocmen ve multecilerin kendileri arasinda yapilan anketin sonuclari, e-
modullerde gelistirilmek Uzere isglcu piyasasinda en ¢ok aranan temel
yeterliliklerin belirlenmesine yardimci olmustur.

iyi uygulamalarin paylasimi semineri

Briksel'de proje ortagr derneklerin Uyelerinin katildigi bir seminer
duzenlenmistir. Ana hedefler, gé¢cmen ve miultecilerin baglamlarn ve
ihtiyaclan hakkinda bilgi alisverisinde bulunmak ve hedef kitlenin sosyo-
mesleki katilimini kolaylastiran deneyimleri paylasmakti. Dort Ulke, e-
modullerin icerigini ve metodolojisini beslemek icin konuyla ilgili tavsiyelerini
paylasti. Seminer sirasinda olusturulacak 40 e-modulln listesi belirlendi.

E-modiil iceriginin danismanligi ve tasarimi

40 e-modulden olusan liste olusturulduktan sonra, ortaklar birbirlerine
danismis ve modulleri mantikli bir sekilde dagitmak ve igeriklerini
degerlendirmek icin her birinin yakinliklari ve uzmanhk alanlan Uzerine
dusinmuslerdir.

Modiillerin ortaklar arasinda dagitimi

Kirk e-modul, her bir kurulusun uzmanlhk alanlarina ve ayni zamanda e-
modullerin arastirllmasi ve yazilmasindan sorumlu uUyelerin Kkisisel
yakinhklarina gore ortaklar arasinda paylastirilmistir.

Bireysel arastirma ve yazma

Modulleri kelime islem programinda yazmaktan sorumlu her bir kisi daha
sonra konuyu cesitli ortamlarda arastirdi: kitaplar, internet, videolar, web
seminerleri vb. Bireysel olarak veya gruplar halinde yazilan e-modullerin
ilerleyisi hakkinda ortaklar bilgilendirmek icin haftalik video konferans
toplantilar duzenlendi.



Dijital platformun tasarimi

E-modlllerin bulunabilecegi dijital bir platform gelistirildi, ayni zamanda
projenin hedefleriyle birlikte bir sunumunun yani sira projenin Uretimleri,
sonuglari ve haberleri de yer almaktadir. E-modullere "e-moduller" sekmesine
tiklayarak ulasilabilir, ait olduklari kategoriler minyaturlerin renginden
anlasilabilir.

interaktif aktivitelerin olusturulmasi

Proje icin tasarlanan dijital platform, daha kapsamli ve ilgi ¢cekici bir 6grenme
deneyimi saglamak icin sinavlar ve acik uclu sorular gibi etkilesimli
alistirmalarnin dahil edilmesini mumkun kilmistir. Bu se¢enegin en buyuk
avantaji, platformun geri kalani gibi alistirmalarin da otomatik olarak
cevrilebilmesiydi. Bazi moduller, modulln icerigi boyunca ogrencilere
rehberlik etmek icin durumsal alistirmalar ve sinavlar da icermektedir.

Platformdaki modiillerin ice aktarilmasi

E-moduller tamamen yazildiktan ve e-platform tamamen tasarlandiktan
sonra, ortaklar metin modullerini platforma aktardilar. Karsilasilan temel
zorluk, moduilleri platform UGzerinde okunabilir ve ayni zamanda farkl
ortaklar arasinda tutarl olacak sekilde dluzenlemek olmustur.

Test asamasi

E-modlillerin olusturulmasindaki son adim, ortakhigin her bir tGlkesinde, hem
onerilen yolun uygunlugunu, kullanishhgini ve gergekligini hem de
platformun kullanim kolayligini test eden toplam kirk gé¢cmen ve/veya
multecinin katildigi birkag atdlye ¢alismasi seklini alan bir test asamasindan
olusuyordu. Bu amacla her bir katilimci, her bir e-modul icin edindiklerini
dusundukleri beceriler ve platformun tasarimi ve navigasyon kolayligi
hakkinda sorular iceren bir anket doldurmustur. Platform ve moduller,
ortakligin her bir Ulkesindeki kirk gocmen ve multeci tarafindan test
edildikten sonra tim sonuglari toplamak i¢in nihai bir rapor yazilacaktir.
Verilen yanitlara gore degisiklikler yapilacaktir.
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GIRIS

Egitmenler Migrantech egitim programi boyunca o6dgrenen kullanicilara eslik eden ve
rehberlik eden, 6grenme hedeflerini tanimlamalarina yardimci olan, onlari
inisiyatif almaya tesvik eden, sorularini yanitlayan ve bagimsiz olarak
ogrenmelerine yardimci olan profesyoneller.

Temf-.\l . Cesitli durumlarda uygun tepkiler verilmesini saglayan kisisel bilgi, tutum ve
yetkinlikler, prosediirler. Mesleki gérevlerin yerine getirilmesinde faydali olan mesleki ve
dijital ve capraz kisisel degerleri sergilerler.

beceriler

E-6grenme Bilginin e-kitaplar, ¢evrimi¢i konferanslar veya web seminerleri gibi kanallar

araciligiyla paylasilmasi sureci.

E-modiil Uzaktan egitimin yapilandiriimasini ve 6grenme hedeflerinin belirlenmesini
saglayan bir egitim iceriginin veya egitim kursunun parcasi olan bir ogretim
birimi. Teori, dgreticiler, oyunlar vb. icerebilir.

Profesyonel Bir birey veya calisma ortamindaki digerleri tarafindan formtle edilen mesleki
kimlik ozellikler kimesi (egitim, 6gretim, meslek, sektor, statu, vb.)

Sosyo- Bir kisinin sosyal ve profesyonel hayatina entegrasyon ve katiliminin
profesyonel saglanmasini iceren eylem

katihim

Dijital platform Uzaktan gergek zamanl olarak iletisim kurmaya ve hareket etmeye izin veren

dijital bir ortamda goérunen, sinirlandirilmis bir cevrimici paylasim alani

Migrantech Gocmenlerin ve miultecilerin dijital bir platformda sunulan bir egitim kursu
projesi araciligiyla is piyasasinda aranan becerileri gelistirmelerine olanak saglamayi
amagclayan dernek projesi.
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Pedagojik yaklasim izlenen égrenme hedefleri (becerilerin gelistirilmesi) ile bunlara ulasmak
icin kullanilan araclar arasindaki baglanti
Profesyonel iletisim isyerinde gerceklesen sozI, yazili veya diger nitelikteki diger kisilerle olan

tum etkilesimler

Profesyonel veya akademik alanin disinda edinilen, genellikle kisinin
kisiligine ve tutumlarina 6zglu beceriler. Bunlar arasinda stres yonetimi,
duygusal zeka ve problem ¢6zme yer almaktadir.

Yumusak beceriler

Dijital teknolojinin en iyi sekilde kullanilmasina ve teknolojik yeniliklere
uyum saglanmasina olanak taniyan beceriler. Bu, kelime islem yaziliminda
ustalasmayi veya belgeleri bir ortamda saklamayi igerebilir.

Dijital yetkinlikler

Orgiin egitim Yapilandirilmis, akademik bir ortamda verilen egitim. Kasitl olarak,
genellikle bir diploma veya diplomalarin alinmasini saglar.

Sargin egitim Gunltuk yasam aktivitelerinden 6grenilen bir takim bilgiler. Cogu zaman
kasith degildir.

Okul disinda veya icinde hedeflenen bir konu hakkinda bilgi edinme. Cogu

Yaygin egitim
zaman kasith olarak yapilir.

E-egitmen Bir e-6grenme kursunda uzaktan 6grenene eslik eden Kisi

Pedagojik giizergah Ogrenciyle birlikte gerceklestirilecek tim pedagojik adimlari, bunlarin
hedeflerini ve her biri icin harcanan zamani, bu hedeflere ulasmak icin
kullanilan yontemleri tanimlayan bir arag.

Sertifika araci Her bir modulin yani sira tim kursun tamamlandigini ve ilgili tim
becerilerin kazanildigini gosteren sertifika turu

Cesitli mesleki becerilerin edinilmesini veya gelistiriimesini saglayan cesitli

Egitim yolu ogretim birimlerinden (modliiller) olusan bir kurs. Bir egitim programi, bir
beceri degerlendirmesi, bireysellestiriimis destek, edinilen deneyim ve
sertifikalarin degerlendirilmesini igerir.
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Gécmen ve/veya multeci kisilerin projenin e-modullerinin yani sira
platformun kullanilabilirligini ve tasarimini test etmelerini saglamak
amaciyla ortakligin her tlkesinde belirli bir stire boyunca diizenlenen bir ila
iki saatlik bir dizi atélye ¢alismasi.

Test agsamasi

I, . Bu, bireyin beklentilerine, hirslarina, hedeflerine ve iradesine karsilik gelir.
Kisisel ilgi duizeyi

i§ arastirmasi is arama siirecine (is arama, CV yazma, is goriismeleri vb.) veya is kurma
asamalarina (motivasyonlar, pazar arastirmasi, is plani, finansman vb.)

ve is yaratma dzall i
iliskin beceriler

Ruh saghg Ruh sagligi becerileri, yani bireylerin hayatin engelleri ve bunlarin yarattigi
ve refahi stresli durumlarla basa c¢ikmalarini saglayan bir zihinsel refah durumu.
Ornekler arasinda 6zgliven ve dayaniklilik yer almaktadir.

Kaynakea :

Francis Carton. L'autonomie, un objectif de formation. La contextualisation de
l'enseignement des langues étrangeres : le Cadre, le plurilinguisme et le
plurilinguisme autonome & l'aide des TIC et du portfolio, 2009, Kyoto, Japon. pp.57-
66. ffhal-00576652f

Henri Boudreault (2010). Comment faire un itinéraire d'apprentissage ?. DIDAPRO -
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itineraire-dapprentissage/

"2020-1-FRO1-KA204-080342 numarali bu proje Avrupa Komisyonu tarafindan
finanse edilmektedir. Bu yayin sadece yazarin goéruslerini yansitmaktadir ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan
sorumlu tutulamaz."
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